Na podlagi 8., 9. in 20. ¢lena zakona o drustvih (Uradni list RS, $t. 64/2011 (ZDru-1-UPB2) je
skupscina Odbojkarskega drustva Vital Ljubljana dne 28%. 38. 20187 sprejela naslednje
spremembe in s tem novi

STATUT

I. SploSne dolocbe
1. ¢len

Ime drustva je “Odbojkarsko drustvo Vital Ljubljana” (v nadaljnem besedilu: drustvo). Sedez
drustva je v Ljubljani.,-Celovska-cesta25

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava.

Drustvo ne posluje z Zigom in ne uporablja skrajSanega imena.

2. ¢len

Drustvo je prostovoljno, samostojno, nepridobitno zdruZenje fizicnih oseb, ki se zdruZzujejo
zaradi skupno dolocenih interesov.

3. ¢len

Drustvo se vkljuuje v Sportno zvezo Ljubljane ter v Odbojkarsko zvezo Slovenije.
Drustvo sodeluje z drugimi Sportimi organizacijami ter drugimi organizacijami.

4, Clen

Drustvo sodeluje z delovnimi organizacijami in podjetji na podrocju Ljubljane in Slovenije in
drugimi podjetji in zasebniki, ki prispevajo delo in sredstva za delovanje drustva.

5. ¢len

Delovanje drustva je javno. Drustvo obvesca svoje Clanstvo prek dela skupséine in drugih
organov drustva ter pisnih obvestil, vabil, zapisnikov in drugih oblik obves¢anja ¢lanstva.
Drustvo obvesca SirSo javnost tako, da so seje drustva javne, prek sredstev javnega
obvescanja in oglasne deske na igriscih drustva. Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren
predsednik drustva. Predsednik lahko pooblasti drugega ¢lana za stike z javnostjo, ki
odgovarja za resnic¢nost in pravilnost navedenih podatkov.

Osebni in drugi podatki o ¢lanih drustva, ki jih slednji dajejo drustvu prostovoljno, so last
drustva ter se jih lahko uporablja samo za namene, za katere so bili izbrani. Enako velja za
podatke, ki nastajajo v samem drustvu. Uporaba podatkov mora biti skladna z zakonodajo s
podrocja varovanja osebnih podatkov.

6. ¢len

V okviru-drustva bosta aktivno delovali Zenska in moska odbojkarska sekcija, druge sekcije pa
v skladu z moZnostmi drustva.



7. ¢len
Il. NAMEN IN CILJI DRUSTVA

Cilji in namen drustva so:

- omogociti rekreativno in tekmovalno Sportno udejstvovanje ¢lanov drustva in v
okviru moznosti tudi drugih krajanov,

- popularizirati odbojko in Sportne dejavnosti nasploh,

- vzgajati svoje ¢lane v Sportnem duhu, v medsebojnem spostovanju ter skladno s
principi javne morale in vzdrZevanjem javnega reda in miru,

- razvijati prijateljske odnose ob upoStevanju nacel enakopravnosti, spostovanja
¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin, ne glede na raso, spol, jezik in vero,

- prizadevanje za visoko strokovno raven dela,

- pridobivanje novih ¢lanov z organiziranim povezovanjem z Odbojkarsko Solo
Ljubljana, z organizacijo taborov, turnirjev in promocijskih prireditev,izobrazevanje
in strokovno izpopolnjevanje ¢lanov.

8. ¢len

Namen in cilje uresni€uje drustvo z izvajanjem naslednjih nalog:
- organizira strokovno izobrazevanje ¢lanov v obliki seminarjev in tecajev,
- organizira tekmovanja in druge prireditve,
- skrbi za obstojece Sportne objekte in se zavzema za izgradnjo novih,
- organizira sre¢anja s podobnimi drustvi iz tujine.

1. CLANSTVO
9. ¢len

Clan drustva lahko postane vsak drzavljan Republike Slovenije, ki se poklicno ali ljubiteljsko
ukvarja z dejavnostmi na podro¢ju $porta. Clan drustva lahko pod enakimi pogoji postane
tudi tujec, Ce je njegovo stalno ali zacasno bivalis¢e na obmocju Republike Slovenije in ce je
njegovo delovanje skladno z naéeli in nameni drustva, navedenimi v tem statutu. Clanstvo v
drustvu je prostovoljno.

Kdorkoli Zeli postati ¢lan druStva, mora upravnemu odboru predloZiti pristopno izjavo, v
kateri izrazi Zeljo postati ¢lan drustva, se zaveZe, da bo deloval v skladu s statutom drustva in
placati ¢lanarino. Za mladoletne ¢lane do 7. leta starosti podpiSe pristopno izjavo njihov
zakoniti zastopnik, od 7. do dopolnjenega 15. leta starosti podpiSe pristopno izjavo
mladoletnik in poda soglasje njegov zakoniti zastopnik, ki ga tudi zastopa v organih drustva.
Mladoletnik, starejSi od 15 let, o vstopu v drustvo odlo¢a samostojno, vendar ga pri
delovanju v drustvu ter organih drustva zastopa njegov zakoniti zastopnik.

Mladi ¢lani drustva so tisti ¢lani drustva, ki niso dopolnili 18 let in jih v organih drustva
zastopajo njihovi zakoniti zastopniki.

Drustvo ima redne in ¢astne clane.
10. ¢len

Pravice ¢lanov so:



- davolijo in so izvoljeni v organe drustva,

- dasodelujejo pri delu in odloc¢ajo v organih drustva,

- dasodelujejo pri tekmovanijih in drugih prireditvah drustva,

- da uporabljajo skupne dosezke in rezultate delovanja drustva pri svojem delu,

- da uresniCujejo svoje osebne interese na podrocju dejavnosti drustva, skladno z
nameni in cilji drustva,

- da sodelujejo pri izdelavi programa drustva in so seznanjeni s poslovanjem drustva
ter njegovim finan¢no-materialnim poslovanjem,

- da sprejemajo nagrade in pohvale za delo in doseZene uspehe v drustvu.

DolZnosti ¢lanov so:

- da spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov drustva,

- da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresnicevanju ciljev in nalog
drustva,

- daredno placujejo ¢lanarino,

- da dajejo drustvu informacije, ki so potrebne za uresnicevanje skupno dogovorjenih
nalog,

- da prenasajo izkusnje in znanje na mlajse ¢lane drustva,

- davarujejo ugled drustva.

11. ¢len

Clanstvo v drustvu preneha:
- s prostovoljnim izstopom (izjava o odstopu se predloZi upravnemu organu),

Y N . ; "
——s¢értanjem—iz-&lanstva,—fejetlan-2-leti-neaktivenpri-delu—drustva—in-ne-poravha
obveznosti-do-drustvav-doloenemroky;

- zizkljucitvijo na podlagi sklepa disciplinske komisije
- ssmrtjo ¢lana.

12. clen

Pravice in dolznosti ¢lanov v organih drustva so Castne. Za svoje delo v organih drustva ¢lani
praviloma ne prejemajo placila. Le za izredne dosezke in poZrtvovalnost ¢lana, lahko upravni
odbor prizna ustrezno nagrado.

Igralkam, trenerjem in drugim ¢lanom drustva se lahko za izvajanje tistih aktivnosti, ki so v
sploSnem interesu drusStva, zagotovi povracilo materialnih stroskov in stroskov za
kvalitetnejSo prehrano, bivanje, prevoze ter omogoli prejemanje Stipendij in ostalih
denarnih nadomestil v skladu s finanénimi in materialnimi moznostmi drustva in v skladu z
zakonsko uredbo o viSini povradil stroSkov v zvezi z delom in drugimi prejemki, za kar se
sklene pogodba in v njej dolocijo pravice in dolZnosti v skladu s pravili in zmoZnostmi
drustva.

13. ¢len

Skupscina drustva lahko proglasi ¢lana drustva, ki ima velike zasluge za dejavnost drustva, za
Castnega Clana drustva.

Naziv ¢astnega ¢lana lahko podeli drustvo tudi neclanu, ki ime velike zasluge na podrocju
Sporta.



Ce oseba, ki se ji podeli naziv ¢astnega ¢lana, ni ¢lan drustva, nima pravice odlo¢anja.
14. clen

IV. ORGANI DRUSTVA

- skupscina, ki jo sestavljajo vsi ¢lani drustva,
- upravni odbor,

- nadzorni odbor,

- disciplinska komisija.

15. clen

eves

praviloma enkrat letno, skli¢e jo upravni odbor.-

Izredna seja skupscine se skli¢e po potrebi po sklepu upravnega odbora ali pa na zahtevo
nadzornega odbora ali najmanj 1/3 ¢lanov drustva. Upravni odbor je dolzan sklicati izredno
sejo skupscine v roku 30 dni od prejema zahteve za sklic. Ce upravni odbor ne skli¢e izredne
seje skupscine v predpisanem roku, jo sklice predlagatelj, ki mora predloziti tudi dnevni red z
ustreznimi materiali. Izredna skupscina sklepa le o zadevi, za katero je sklicana.

16. clen
O sklicu skupscine s prilozenim dnevnim redom morajo biti ¢lani drustva seznanjeni najmanj

10 dni pred sklicem. Obvestilo o sklicu skupscine se poslie ¢lanom drustva po elektronski
poti, obenem pa se sklic objavi na spletni strani drustva.

Skupscina je sklepcna, Ce ji prisostvuje polovica ¢lanov drustva. Sklepa z vecino navzocih
glasovalnih pravic, razen v primeru, ko gre za spremembo pravil ali statuta drustva ali za
sklep o prenehanju dela drustva, kjer mora biti zagotovljena 2/3 vecina_navzocih glasovalnih

pravic.

Ce skupicina ni sklepéna, se zacetek seje odloZi za 15 minut, nato se $teje, da je skup$¢ina
sklepcna, e je navzocih vsaj 10 glasovalnih pravic. V takSnem primeru so odlocitve skupscine
sprejete z 2/3 navzocih glasovialnih pravic.

17. ¢len
Sejo skupscine odpre predsednik upravnega odbora in jo vodi, dokler ni izvoljeno delovno
predsedstvo in drugi organi skupcine (zapisnikar, overovitelja zapisnika, po potrebi pa tudi
volilna komisija, verifikacijska komisija, komisija za sklepe ali druga telesa).

18. ¢len

Naloge skupscine:

- izvoli delovno predsedstvo,

- sklepa o dnevnem redu,

- razpravlja in sprejema porocila organov drustva,
- sprejema delovne programe drustva,



- odloca o pritozbah na delo upravnega odbora, nadzornega odbora in o odlocbah
disciplinske komisije,

- sprejema, spreminja ter dopolnjuje pravila drustva,

- sklepa o finanénem nacrtu ter sprejema zakljucni racun,

- odlo¢a o prenehanju in zdruzitvi drustva,

- voli in razreSuje predsednika in ¢lane upravnega odbora, nadzornega odbora in
disciplinske komisije,

- razpravlja o drugih vprasanjih, ki so uvr$¢ena na dnevni red na zahtevo katerega od
organov drustva ali katerega od ¢lanov drustva.

Posamezni predlogi za razpravo morajo biti skupscini v pisni obliki poslani najmanj 8 dni pred
sklicem skupscine.

O delu skupscine se pise zapisnik, ki ga podpiSe predsednik delovnega predsedstva,
zapisnikar in dva overovitelja, to je predsednik drustva in eden od ¢lanov upravnega odbora.
Ce skupi¢ino vodi predsednik drustva, zapisnik lahko overovita en ¢lan UO in en udeleZenec
skupscine.

19. clen
UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor drustva je izvrSilni organ drustva, ki opravlja organizacijska, strokovno
tehni¢na in administrativna dela, ter vodi delo drustva med dvema skups$éinama po
programu in sklepih sprejetih na skupscini.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren skupscini. Sestaja se po potrebi, praviloma pa
enkrat mesecno.

Upravni_odbor je sestavlien iz najmanj 3, do najve¢ 9 ¢lanov. Pred vsakimi volitvami
skupscina s posebnim sklepom doloci, koliko ¢lanov bo Stel upravni odbor, ki ga bo volila. Na
skupscini se voli za toliko ¢lanskih mest, kolikor je dolo¢eno.

Upravni-odberje-sestavjeniz6-€lanev—Tajnik drustva ni ¢lan UO, je pa na sejah UO vedno

prisoten in skrbi za zapisnik.

Mandatna doba €lanov upravnega odbora je 5 let. Clan upravnega odbora lahko pred¢asno
izstopi na podlagi pisne izstopne izjave, ki jo posreduje predsedniku upravnega odbora.

20. ¢len
Naloge upravnega odbora:

- upravlja drustvo med dvema sejama skupscine,

- sklicuje seje skupscine, pripravi porocilo o delu, finanéni nacrt, zakljuéni racun in
predloge za sklepe skupscine, predloge za pravila drustva,

- sestavlja letni nacrt drustva in koledar prireditev,

- skrbi za materialno in finan¢no poslovanje drustva,

- doloca visino ¢lanarine za igralno sezono,

- upravlja s premozZenjem drustva,

- opravlja druge naloge za nemoteno delo drustva,

- ustanavlja in ukinja sekcije drustva,

- dolo¢a naslov sedeZa drustva




- uresnicuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge, ki mu jih Se dodatno
naloZi skupscina.

21. clen

Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik, v njegovi odsotnosti pa predsednikov
namestnik ali tajnik drustva.

Upravni odbor je sklepcen, ¢e je na seji navzocih vec kot polovica ¢lanov. Veljavne sklepe
sprejema z vecino glasov prisotnih. V primeru, da je Stevilo glasov izenaceno je sprejet sklep,
za katerega je glasoval predsednik.

Upravni odbor lahko za dolocena podrocja dela in izvajanje nalog drustva ustanovi sekcije.
Naloge, $tevilo ¢lanov in predsednika sekcije dolo¢i upravni odbor. Clani sekcije so lahko le
¢lani drustva. Za svoje delo so sekcije odgovorne upravnemu odboru. Izjemoma lahko
drustvo povabi k sodelovanju pri delu sekcije zunanje sodelavce.

Sekcije niso pravne osebe in morajo delati v skladu s statutom drustva.

Podrocja dela sekcij so:
- skrb za odbojkarsko Solo za mlade in odrasle,
- skrb za financ¢na vprasanja drustva (trzenje),
- skrb za kvalitetno vzdrzevanje igris¢ in drugih objektov ter sredstev v uporabi
drustva,
- skrb za tekmovalne ekipe,
- skrb za organizacijo tekmovanj,
- skrb za strokovno delo trenerjev v drustvu.

22. ¢len
NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor sestavljajo trije ¢lani, ki jih izvoli skupscina za dobo petih let, izvoljeni pa so
lahko najvec 2 zaporedni mandatni dobi.

Nadzorni odbor nadzira zakonitost izvajanja pravil in drugih aktov drustva, uresnicevanje in
varstvo pravic in dolZnosti ¢lanov drustva, financ¢no-materialno poslovanje drustva, spremlja
delo drustva in njegovih organov, izvajanje sklepov in nadzira obves¢anje ¢lanov.

Nadzorni odbor sprejema veljavne sklepe, ¢e so prisotni vsi trije ¢lani in ¢e zanje glasujeta
dva ¢lana.

Nadzorni odbor odgovarja skupscini ter ji poro€a po potrebi na vsaki seji skupscine, obvezno
pa na volilni seji skups¢ine.

Clani nadzornega odbora ne morejo biti ¢lani drugih organov drustva, imajo pa pravico
udeleZevati se sestankov teh organov.

23. clen
DISCIPLINSKA KOMISIJA
Disciplinska komisija Steje tri ¢lane, ki jih izvoli skups$c¢ina za dobo petih let. Sestaja se po

potrebi na podlagi pisnih zahtev ¢lanov ali organov drustva.
Disciplinska komisija posluje po disciplinskem pravilniku drustva.



24. clen

Disciplinske krsitve, ki jih obravnava disciplinska komisija so naslednje

Lazje krsitve so:
- nevestno in malomarno izvrSevanje sprejetih zadolZitev ali funkcij v -drustvu,
- malomarno ravnanje z drustveno opremo,
- krsitve splo$nih pravil delovanja drustva.

Tezje krsitve so:

- krsitve dolocb statuta ali pravil financno — materialnega poslovanja,

- neizvrSevanje sklepov organov drustva,

- dejanja, ki huje skodujejo ugledu drustva,

- dejanja, s katerimi je drustvu prizadejana materialna Skoda,

- Sirjenje neresnic¢nih vesti ali vnasanje nereda ter blatenje ugleda drustva,
- ostale hujse krsitve,

- nespostovanje kodeksov etike.

25. ¢len

Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku v skladu z disciplinskim pravilnikom izrece
disciplinska komisija so:
- opomin,
- javni opomin,
- suspenz_(zaasna omejitev pravic ¢lana drustva iz 10. ¢lena statuta, za obdobje do
najvec 6 mesecev),
- izkljucitev.

Zoper sklep disciplinske komisije ima prizadeti pravico pritozbe na Upravni odbor drustva kot
drugostopenjski organ. Odlocitev Upravnega odbora je dokoncna.

26. clen
PREDSEDNIK DRUSTVA

Predsednik (v primeru njegove odsotnosti pa od njega pooblasceni ¢lan upravnega odbora)
zastopa in predstavlja drustvo v stikih z drugimi organi in organizacijami v drzavi in v tujini.

Predsednik drustva je hkrati tudi predsednik upravnega odbora in ga izvoli skups¢ina za dobo
petih let.

Predsednik drustva sklicuje in vodi sestanke upravnega odbora ter skrbi za uresni¢evanje
sklepov upravnega odbora in delitev dela ¢lanov upravnega odbora.

Predsednik je odgovoren za delovanje drustva v skladu s statutom, pravili drustva in panoZne
zveze ali drugih organizacij s podrocja dejavnosti drustva in pravnim redom Republike
Slovenije. Za svoje delo je odgovoren skupscini in upravnemu odboru.

V primeru odstopa predsednika drustva je upravni odbor dolzan sklicati izredno skupscino v
roku 3 mesecev od dne, ko je prejel odstopno izjavo. Predsednik v odstopu vodi drustvo do
izvolitve novega predsednika.




27.¢len
TAINIK DRUSTVA

Tajnik drustva skrbi za zakonitost in urejenost delovanja drustva, je zadolZzen za organizacijo
seje skupscine in sestankov upravnega in nadzornega odbora ter disciplinske komisije.

Skrbi za opravljanje strokovno tehni¢nega in administrativnega dela ter za koordinacijo med
organi drustva. Za svoje delo je odgovoren upravnemu odboru in skupscini. Tajnika drustva
imenuje upravni odbor in z njim sklene pogodbo. Ce je tajnik na seji UO odsoten, pisanje
zapisnika opravi eden od ¢lanov upravnega odbora.

Drustvo lahko deluje tudi brez tajnika drustva.

28. clen

Viri dohodkov drustva so:
- clanarina posameznikov in delovnih organizacij,
- prispevki sponzorjev,
- javna sredstva,
- dohodek iz dejavnosti drustva in naslova materialnih pravic,
- sredstva krajevne skupnosti, ki so namenjena za Sport,
- drugi dohodki.

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora
porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.

Vsaka delitev premoZenja drustva med njegove clane je prepovedana in ni¢na.

29. clen
Drustvo razpolaga s financnimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finan¢nimi plani, ki
jih sprejme skupscina. Na redni seji skupscine ¢lani vsako leto obravnavajo in sprejmejo
zaklju¢ni racun.

30. clen

Finan¢no in materialno poslovanje mora biti vodeno v skladu z veljavnimi predpisi._Drustvo
vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva, prirejenega za potrebe drustva.

Drustvo ima racun odprt pri eni od poslovnih bank na podrocju Slovenije in ta racun javno
objavi na svojih spletnih straneh.

31. ¢len

Vsak ¢lan druStva ima pravico vpogleda v finanéno in materialno dokumentacijo in
poslovanje drustva.

Za pomoc pri urejanju finanéno materialnih zadev lahko drustvo zaposli oz. za izvajanje s
pogodbo pooblasti financ¢nega strokovnjaka v skladu z veljavno zakonodajo s podrocja
delovnega prava.

32. ¢len



PremoZenje drustva sestavljajo vse premicnine in nepremicnine, ki so last drustva in so
vpisane v inventarno knjigo. S premoZenjem drustva upravlja upravni odbor.

Premi¢no premozenje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa upravnega odbora.
Nepremiéno premozenje pa se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa skupscine.

33. ¢len

Drustvo ima tudi sponzorje. Sponzorji so lahko fizicne ali pravne osebe, ki drustvu
materialno, moralno ali kako drugace pomagajo. Sponzoriji lahko sodelujejo in razpravljajo na
sejah skupscine, nimajo pa pravice odlocanja.

34. clen
V. PRENEHANJE DRUSTVA

Drustvo lahko preneha:
- po sklepu skupséine drustva z 2/3 vecino ¢lanov,
- Ce pade stevilo ¢lanov pod 10,
- Ce to sklene pristojni upravni organ s pravhomocno odlocbo o prepovedi dela.

V primeru prenehanja drustva po volji ¢lanov preide premozenje drustva na lokalno
skupnost na obmodju, kjer ima drustvo svoj sedez skladno z vsakokrat veljavnimi dolo¢bami
Zakona o drustvih. .

Neporabljena proracunska sredstva se vrnejo proracunu.

35. ¢len

Ta statut je sprejela skupscina Odbojkarskega drustva Vital Ljubljana dne 28%. 38. 20187 in
velja takoj. Z istim dnem preneha veljavnost dosedanjega Statuta drustva z dne 21418. 89.
20175.

predsednik Odbojkarskega drustva Vital Ljubljana
mag. Iztok Lesjak



